STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
BRANZY ROZRYWKOWEJ I BUKMACHERSKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

81.
Polska Izba Gospodarcza Branzy Rozrywkowej i Bukmacherskiej, zwana dalej
Izba, jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujaca interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej podmiotow w zakresie ich dzialalno$ci wytwoércezej, handlowej lub

ushugowe;.

82.
Izba dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o Izbach Gospodarczych (Dz.U.
Nr 35 poz. 1950, Dz.U.2017.1218 t.j. z dnia 24 czerwca 2017 roku) oraz innych przepisow

prawa i statutu.

§3.

Izba jest osoba prawna z siedziba w Warszawie.

§4.
1. Izba dziala i realizuje swoje cele na terenie kraju i za granica.
2. Izba zrzesza podmioty prowadzgce dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
3. Jezykiem urzedowym Izby jest polski. Wszelkie dokumenty, w tym statut,
regulaminy, uchwaly sa sporzadzane w jezyku polskim.

4. Na terenie swojego dzialania Izba moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa.

1/15



§5.
Izba moze by¢ czlonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji i stowarzyszen

o podobnym charakterze dzialania.

86.
Izba moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na zasadach ogélnych. Dochody z tej
dzialalno$ci shuza realizacji celow statutowych Izby i nie moga by¢ przeznaczone do

podzialu miedzy jej czlonkow.

§7.
Izba uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku Polska Izba Gospodarcza Branzy

Rozrywkowej i Bukmacherskiej oraz pieczeci podtuznej z nazwa i adresem.

§88.
Izba moze posiada¢ znak identyfikujacy czlonkéw izby na podstawie obowigzujacych

w tym zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Izby

§9.
Do celow i zadan Izby nalezy w szczego6lnoSci:

1. reprezentowanie interesow gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotow
wobec organéw panstwowych i samorzadow terytorialnych oraz organizacji
krajowych i zagranicznych;

2. wyrazanie opinii o projektach aktow prawnych i innych szczegétowych przepisow
odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki, w tym w szczego6lnosci

w zakresie dotyczacym zakladow sportowych, uczestniczenie w opracowywaniu
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10.

11.

12.

13.

takich regulacji prawnych lub przedstawianie uprawnionym organom wtasnych
projektow;

przekazywanie postulatow przedsiebiorcow do Rzadu, Parlamentu, Kancelarii
Prezydenta i organ6w samorzadowych;

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dzialalnoSci gospodarczej,
w szczegblnosci opracowanie i doskonalenie normy rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym,;

organizowanie pomocy czlonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwiazanych z podejmowaniem
i prowadzeniem przez nich dzialalno$ci gospodarczej;

wspoldzialanie w upowszechnianiu nowoczesnych form dzialania podmiotow
gospodarczych;

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dzialalnos¢
gospodarcza czlonkéw Izby, w tym zwlaszcza informacji z zakresu  marketingu,
zaopatrzenia, finanséw i postepu technicznego;

wspieranie zrzeszonych przedsiebiorcow poprzez dostarczanie wiedzy
(know-how) oraz nowatorskich rozwigzan technologicznych;

zapewnianie Czlonkom profesjonalnej i darmowej pomocy prawnej oraz
podatkowej w celu udzielenia pomocy w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej;
mediacja w sporach pomiedzy Czlonkami Izby;

czuwanie nad przestrzeganiem prawa oraz dobrych obyczajéw przez urzednikow
kontrolujacych przedsiebiorcoéw - Czlonkow Izby;

delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéow panstwowych, do
uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach
dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez czlonkows;

wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci, poprzez aktywne uczestnictwo w procesie
budowy silnego samorzadu gospodarczego, dzialajacego na rzecz budowy

konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki w terenie catego kraju;
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14. reprezentowanie i wspieranie interesow gospodarczych zrzeszonych w Izbie
przedsiebiorcow w sporach sadowych, postepowaniach administracyjnych oraz
w kontaktach z organami panstwowymi,

15. organizowanie seminaridw, konferencji i innych wydarzen po$wieconych
wsparciu przedsiebiorcow,

16. prowadzenie dzialalnoSci promocyjnej na rzecz czlonkédw oraz pomoc

w nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i za granica.

810.
Izba realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi przez:

1. wspoldzialanie w tworzeniu warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspierania inicjatyw gospodarczych czlonkow;

2. przyczynianie sie do rozwoju ekonomicznego, w szczeg6lnosci poprzez tworzenie,
utrzymywanie lub popieranie, z zachowaniem przepisbw prawnych,
odpowiednich instytucji i wydarzen, m.in. takich jak: uczelnie wyzsze, instytuty
badawcze oraz kluby sportowe, wystawy, pokazy, targi, konferencje, biura
informacyjne i reklamowe;

3. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych
isamorzadu terytorialnego, do wuczestniczenia w pracach instytucji
doradczo-opiniodawczych;

4. organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie
okreSlonych zasadach w postepowaniu sadowym w zwigzku z dzialalnoScia
gospodarczg czlonkow Izby;

5. wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dzialalno$ci
gospodarczej;

6. wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dzialania Izby;

7. doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne, wykonywanie

ekspertyz, badan marketingowych oraz consultingu;
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8. wspolprace i wymiane do$wiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
zrzeszajacymi podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza;

9. zbieranie danych statystycznych dotyczacych prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej w branzy zaklad6w sportowych;

10. tworzenie branzowych i Srodowiskowych klubow czlonkowskich;

11. tworzenie zespoléw ekspertow, komisji i zespotow problemowych;

12. tworzenie fundacji, funduszy 1 stypendiéw dla popierania inicjatyw
gospodarczych;

13. podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej stuzacej realizacji celow
i zadan Izby;

14. wykonywanie zadan powierzonych Izbie na podstawie odrebnych przepisow;

15. kreowanie pozytywnego wizerunku branzy w mediach;

16. prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowe;j.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Izby oraz ich prawa i obowiazki

811.
Czlonkiem Izby moze byé¢ kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
i deklarujacy udzial w Izbie i podejmowanie dzialan wspierajacych dzialalnosé

bukmacherska. Kazdy nowy czlonek Izby zostaje Czlonkiem Zwyklym w rozumieniu §14.

812.
1. Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Zarzad Izby po
rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego podmiotu.
2. Zainteresowany podmiot gospodarczy ubiegajacy sie o przyjecie w poczet
czlonkéw Izby winien zlozy¢ deklaracje czlonkowska, dokument stwierdzajacy
status prawny podmiotu i zobowigzanie do przestrzegania postanowien

niniejszego statutu.

5/15



3. Od odmownej decyzji w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Izby shuzy
zainteresowanemu podmiotowi odwolanie do Walnego Zgromadzenia w ciggu 30
dni od otrzymania decyzji. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu.

813.
1. Czlonek Izby bedacy osoba fizyczna wykonuje swoje prawa i obowiazki osobiscie.
2. Pozostali czlonkowie Izby wykonuja swoje prawa i obowigzki przez swoich
przedstawicieli.
3. Czlonek Izby moze wykonywaé swoje prawa i obowigzki za posrednictwem
pelnomocnika. Pelnomocnictwo w formie pisemnej musi by¢ zlozone w siedzibie

Izby, badz przy dokonywaniu danej czynnoSci.

814.

1. Sposérod czlonkow zalozycieli Izby wyr6znia sie Czlonkéw Podstawowych
i Zwyklych.

2. Czlonkowie Podstawowi to przedsiebiorcy posiadajacy zezwolenie Ministra
Finansow na urzadzanie zakladéw wzajemnych.

3. Pozostali czlonkowie Izby sa Czlonkami Zwyklymi. Do Czlonkéw Zwyklych Izby
nie stosuje sie postanowien § 16 pkt 5.

4. Zarzad Izby moze nada¢ Czlonkowi Zwyklemu status Czlonka Honorowego, jezeli
uzasadnione to jest jego wkladem w rozwoj Izby lub dzialalno$ci bukmacherskie;j.
Do Czlonkéw Honorowych nie stosuje sie wylaczenia, o ktorym mowa w ust. 3

zdanie drugie.

815.
Czlonkom Izby przystuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze;

2) prawo do uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby;
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3) prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy Izby oraz §wiadczen zawartych
w statucie;

4) prawo do zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Izby.

816.
Czlonek Izby ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal wladz Izby;
2) wspoldzialania przy realizacji statutowych celow i zadan Izby;
3) przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich;
4) dzialaniem i postawa dba¢ o dobre imie Izby;

5) regularnie oplaca¢ skladki czlonkowskie.

817.
Czlonkostwo w Izbie ustaje:

1) wskutek wykres§lenia, z dniem prawomocnego wygas$niecia zezwolenia na
prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, rezygnacji podmiotu z tej dziatalno$ci lub
wykreslenia z wlasciwych rejestrow lub ewidencji, a takze w wyniku utraty przez
Czlonka Izby zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

2) po uplywie 1-miesiecznego okresu od pisemnego wypowiedzenia czlonkostwa
przez podmiot gospodarczy;

3) po wykluczeniu decyzja uprawnionych organéow Izby.

818.
Czlonek Izby moze by¢ zawieszony w swoich prawach uchwalg Zarzadu Izby, jezeli

podstawy do jego wykluczenia wymagaja postepowania wyjasniajacego.
819.
1. Pozbawienie czlonkostwa przez wykluczenie moze nastapi¢ uchwala Zarzadu,

jezeli czlonek:
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a. prowadzi dzialalno$é sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi;
b. nie wykonuje obowigzkow czlonka Izby wynikajacych ze statutu;
c. nie placi sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy.
2. Pozbawienie czlonkostwa staje sie skuteczne z chwila doreczenia czlonkowi
zawiadomienia o skreSleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwolania. Zawiadomienia dokonuje sie w formie pisemne;j
w terminie 14 dni od podjecia odpowiedniej w tym zakresie uchwaly i dorecza sie
czlonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie
niedoreczone, ktore zostalo zwrécone na skutek niezgloszenia przez czlonka
zmiany podanego przez niego wczesniej adresu traktuje sie jako doreczone.
3. Podmiotom gospodarczym przystuguje prawo odwolania od tej decyzji w ciggu 2
tygodni od daty jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Odwolanie rozpatruje

najblizsze Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL IV
Wladze 1zby

820.
Wiadzami Izby s3:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby;

2) Zarzad Izby.

§21.
W sklad wladz Izby moga wchodzi¢ wylacznie osoby fizyczne — czlonkowie Izby, osoby
fizyczne bedace przedstawicielami pozostatych czlonkéw Izby badz inne osoby fizyczne.
Czlonkostwo w organach izby ustaje na skutek $émierci lub zlozenia rezygnacji, a takze w
przypadku utraty czlonkostwa przez czlonka izby bez konieczno$ci podejmowania

uchwaly o odwolaniu.
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822,
W przypadku ustania cztlonkostwa w organach izby w czasie trwania kadencji wybranego
czlonka Zarzadu, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba czlonkéw
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W
przypadku konieczno$ci uzupekienia sktadu ponad wskazany parytet przeprowadza sie

wybory uzupekniajace.

§23.
1. Kadencja wladz Izby, o ktorych mowa w § 20 pkt. 2 trwa 4 lata.
2. Wybory do wladz Izby odbywaja sie w glosowaniu jawnym.
3. Odwolanie czlonkéw Zarzadu nastepuje réwniez w glosowaniu jawnym
wiekszosciag 3/4 glosow.
4. Mandaty wybranych czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego

Zgromadzenia konczacego kadencje organdéw Izby.

ROZDZIAL V

Walne Zgromadzenie

§24.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Izby.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym lub

nadzwyczajnym.
§25.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Izby corocznie, nie pdZniej

niz do konca czerwca kazdego roku.
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826.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, badz na
pisemny wniosek 1/10 czlonkow Izby.
. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie p6zniej niz w ciagu 42
dni od daty zgloszenia wniosku i by¢ po§wiecone wylacznie sprawom, dla ktérych

zostalo zwolane.

§27.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad uprawniony organ
zawiadamia czlonkéw Izby w formie pisemnej co najmniej na 28 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia. Dla dochowania terminu za
wystarczajace uznaje sie wyslanie we wskazanym terminie zawiadomienia poczta
lub kurierem. Informacja o zwolaniu Walnego Zgromadzenia zawierajaca
okre$lenie terminu i miejsca jego odbycia moze by¢ takze ogloszona w codziennej
prasie na co najmniej 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
. Zawiadomienie moze zosta¢ doreczone Czlonkowi Izby w formie elektronicznej
na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej. Wskazanie adresu poczty
elektronicznej do doreczen zawiadomien musi nastapi¢ w formie pisemnego
o$wiadczenia wskazujacego w sposOb wyrazny, ze wskazany adres podawany jest
w celu dokonywania w/w doreczen.
. Wnioski czlonkéw Izby w przedmiocie zmian lub uzupehlienia porzadku obrad
winny by¢ zlozone w siedzibie Izby najp6zniej na 14 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia.
. O zmianach lub uzupelieniach dokonanych w trybie okre$lonym w ust. 2
zawiadamia sie czlonkéw Izby co najmniej na 7 dni przed terminem odbycia

Walnego Zgromadzenia.
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§28.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnoSci:

1.

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

uchwalanie rocznych programoéow dzialalno$ci Izby zawierajacych ogdlne
okresowe plany finansowe, przewidywane Zrédla finansowania dzialalno$ci izby,
podstawowe cele do realizacji;

wybor czlonkéw Zarzadu Izby, w tym Prezesa Zarzadu Izby;

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu;

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu;

udzielanie absolutorium Zarzadowi;

odwolywanie czlonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie bilansu Izby;

wyrazanie zgody na zbycie wyodrebnionych jednostek gospodarczych;

. wyrazanie zgody na zbycie nieruchomo$ci;

. ustalanie wynagrodzenia dla czlonkéw organow Izby.

§20.

Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania
uchwal przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Izby.

W razie braku kworum organ zwolujacy zgromadzenie wyznacza drugi termin
jego odbycia. Walne Zgromadzenie odbyte w drugim terminie jest zdolne do
podejmowania uchwal bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, chyba ze
postanowienia statutu lub inne przepisy prawa wymagaja kwalifikowanej

wiekszoSci.
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§30.

=

W Walnym Zgromadzeniu czlonkowie Izby uczestnicza osobiscie lub przez
umocowanych przedstawicieli.
2. Ilo§¢ glosow na Walnym Zgromadzeniu jest okreSlona dla kazdej z grup
czlonkow:

a. Czlonkowie Podstawowi - po 15 glosow;

b. Czlonkowie Zwykli - po 1 glosie;

c. Czlonkowie Honorowi - po 15 glosow.
3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor Biura Izby, jesli zostal powolany.
4. Zarzad Izby moze zaprosi¢ na Walne Zgromadzenie takze inne osoby,

w szczegoblnosci doradcow i ekspertow. Osobom takim przystuguje glos doradczy.

ROZDZIAL VI
Zarzad Izby

§31.

Zarzad Izby jest najwyzszym organem Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

§32.
1. Zarzad kieruje dzialalnoS$cia Izby oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych statutem

do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§33.
1. Zarzad sklada sie z 1-3 czlonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie;
2. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie. W miare potrzeby Zarzad moze

wyznaczy¢ wiceprezesa i inne wybieralne funkcje.
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§34.
Zarzad Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoS$cia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkow.
Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zapraszane z glosem doradczym osoby spoza

jego grona.

§35.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegblnoSci:

1.

N

AN SR

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

zatwierdzanie plan6w finansowych;

rozpatrywanie sprawozdan z wykonania planow finansowych;

rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dzialalnoSci Izby;

okreslenie struktury Izby i tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie oddzialow
i przedstawicielstw;

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wladz Izby;

ustalanie zasad wykonywania obslugi administracyjnej Izby;

8. ustalanie wysoko$ci skladek i innych §wiadczen na rzecz Izby;

zarzadzanie majatkiem Izby.

§36.
Os$wiadczenie woli w imieniu Izby sklada Prezes Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba w tym celu przez Zarzad upowazniona.
Biezaca dzialalno$cig Izby kieruje Dyrektor Biura Izby powolywany przez Zarzad.
Zakres obowigzkow i kompetencje Dyrektora Biura Izby oraz strukture Biura

okres$la regulamin zatwierdzany przez Zarzad.
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§37.

1. W zalezno$ci od potrzeb Zarzad moze powolywa¢ dorazne lub stale komisje
problemowe wspomagajace Zarzad przy opracowywaniu i realizacji wybranych
zadan.

2. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji problemowych okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa i majatek Izby
§38.
Na majatek Izby skladaja sie ruchomosci, nieruchomosci, Srodki pieniezne oraz wszelkie

prawa majatkowe.

§39.

Majatek Izby tworza w szczegoblnosci:

1. skladki czlonkowskie;

N

dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy;
wplywy z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej Izby;
wplywy z dzialalno$ci statutowej;

A S

dochody z majatku Izby.

§40.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarzad.

14/15



1.

ROZDZIAL X

Zmiana statutu i rozwigzanie Izby

§41.
Uchwala w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Izby moze by¢ podjeta przez
Walne Zgromadzenie wiekszoscia 2/3 glosow.
Uchwala w sprawie rozwiazania Izby powinna okresla¢ sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty majatek Izby. W szczegolnoéci ze Srodkow
Izby powinny by¢ pokryte koszty jej likwidacji.
Walne Zgromadzenie po podjeciu uchwaly w sprawie rozwigzania Izby ustanawia
likwidatora do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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